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Beloningsbeleid  

Het beloningsbeleid van onze medewerkers is gericht op het bevorderen, aantrekken 

en behouden van goed gekwalificeerde medewerkers. Met ons beloningsbeleid 

willen wij de focus leggen op de langere termijn belangen van onze klanten en onze 

onderneming. Daar waar mogelijk zullen wij bij de wijze van beloning stimuleren dat 

de klant zorgvuldig behandeld wordt en dat onze zorgplicht wordt nagekomen. En dat 

wij waar mogelijk zullen voorkomen dat medewerkers door de beloning geprikkeld 

worden tot onzorgvuldig behandelen van de klant en niet nakomen van onze 

zorgplicht. Uitgangspunt is dat een klant te allen tijde passend advies krijgt. Ons 

beloningsbeleid is transparant en bekend bij onze medewerkers.  

 

Intern beloningsbeleid 

De beloning van onze medewerkers bestaat uit een vast salaris en zijn bij ons bedrijf 

marktconform. 

Indien wij onze medewerkers belonen middels een variabele beloning, dan zou dit 

een vergoeding betreffen die afhankelijk is van het bedrijfsresultaat. Afhankelijk van 

de functie en de beoordeling kunnen medewerkers een variabele beloning ontvangen 

die maximaal 5% van hun vaste inkomen uitmaakt. De variabele beloning wordt voor 

minimaal 50% gebaseerd op kwalitatieve doelstellingen die het klantbelang dienen. 

Wij beoordelen en sturen onze medewerkers regelmatig aan op integer, solide en 

klantgericht handelen. Deze beoordeling alsmede de kennis/ervaring, bepaalt de 

hoogte van het vaste salaris en de hoogte van de eventuele bedrijfsresultaat 

afhankelijke variabele beloning. 

 


